Grupo de Cultura Espírita Jesus de Nazaré

Rua Marechal Hermes, 602 – Vila São Luiz – Duque de Caxias

Normas de Conduta

Caro (a) irmão (ã),

O Grupo de Cultura Espírita Jesus de Nazaré tem o prazer de recebê-lo(a)como novo membro e apresenta a seguir suas normas, que foram idealizadas com o objetivo de disciplinar as atividades da Casa, facilitando seu funcionamento e a harmonia entre os associados e frequentadores. Estas normas de conduta interna foram baseadas nos trabalhos e advertências de Allan Kardec, quando nos diz que “não basta que os membros da sociedade sejam partidários do Espiritismo em geral; é necessário que concordem com sua maneira de ver. A homogeneidade de princípios é condição sem a qual uma sociedade qualquer não poderia ter vitalidade” (Revista Espírita, 1859)

No GCE Jesus de Nazaré nós acreditamos que:
01. A educação e o bom senso determinam que devemos usar trajes apropriados ao ambiente onde estamos. Vista-se de forma simples e sóbria. A forma dos associados se trajarem é um espelho para os demais freqüentadores.

02. O comportamento moral na Casa Espírita deve ser congruente com o comportamento em sociedade. Seja vigilante e lembre-se de que, lá fora, você continua sendo um espírita ligado a esta Casa.

03. Reconhece-se o espírita pela sua transformação moral e pelos esforços que emprega para dominar as suas inclinações más. Seu compromisso com a transformação interior deve ser uma prioridade, mas respeite seu ritmo. Estude, trabalhe e viva dentro das suas possibilidades, compreendendo que a evolução não dá saltos. Não desista de ser espírita por não ser perfeito ou por recuar e cometer erros eventualmente.

04. O apoio mútuo é um valor precioso nesta Casa. Se em qualquer período de sua estada entre nós você passar por alguma dificuldade de qualquer natureza – material, espiritual, familiar, etc. – não espere que os outros percebam ou adivinhem: peça ajuda. Acima de tudo, a caridade e o apoio mútuo iniciam entre os próprios associados. Como disse Jesus: “meus discípulos serão conhecidos por muito se amarem”.
05. A qualidade das relações humanas é um ingrediente fundamental para a sustentação espiritual desta Casa. Com relação aos demais associados e frequentadores, evite reclamações e discórdias. Todo impasse ou conflito de idéias deve ser discutido com naturalidade entre as pessoas envolvidas. Diante de controvérsias, o balisamento das decisões deverá ser sempre o que for melhor para o Cristo, para a Casa e para o processo de trabalho.

06. Sua importância na obra do Cristo é maior do que o que você consegue enxergar. Sua contribuição é mais do que a adesão a um ou mais trabalhos. Vocês está participando de um projeto de construção coletiva, onde a qualidade das decisões que afetam esse projeto depende da participação de todos os associados. Participe e opine em reuniões onde os rumos da Casa são decididos, tais como nas assembléias ordinárias e extraordinárias, encontros de trabalhadores e reuniões de equipe.

07. Toda participação eficaz deve estar associada à forma como a Casa organiza sua estrutura. Toda tarefa realizada no GCE Jesus de Nazaré está vinculada a algum departamento, dirigido por pessoas responsáveis por eles. Qualquer participação, iniciativa ou idéia serão bem vindas se discutidas antecipadamente com o respectivo dirigente e, dependendo de seu porte, se aprovadas pela Diretoria Executiva.

08. Toda e qualquer tarefa é fundamental no projeto de Jesus. Cumpra com carinho e dedicação com as funções para as quais você foi convidado e aguarde o momento certo, quando será convidado a participar de outras. Sua responsabilidade não é maior nem menor diante da tarefa na seara do Cristo. É simplesmente responsabilidade.

09. Você é responsável pela tarefa que executa na Casa. Se algum problema incapacitá-lo temporariamente ( por mais de duas semanas) para o trabalho espírita, é natural que você suspenda suas atividades em caráter provisório. Porém, não tome nenhuma decisão ou iniciativa sem conversar previamente com o diretor de seu departamento e o presidente da Casa. Quando tratar-se de ausência eventual (até uma semana) por motivos pessoais ou profissionais, comunique-se com o coordenador do serviço ao qual você está vinculado, planejando com ele a melhor forma de sua ausência não comprometer o seguimento do trabalho.

010. Você é responsável pelo seu desempenho e pelo seu crescimento pessoal. A chave da libertação pessoal encontra-se no conhecimento da verdade, como orientou Jesus. A qualidade de seu desempenho como pessoa e como trabalhador encontra-se na ampliação constante de sua compreensão dos mecanismos da existência. Planeje metas anuais de participação em cursos oferecidos pela Casa Espírita, estabeleça desafios pessoais de ler uma obra doutrinária por mês, assista com regularidade a fitas de vídeo e palestras doutrinárias. Isso ampliará sua visão da vida e de si mesmo, como também servirá de incentivo para sua reformulação íntima e como reforço de seus compromissos assumidos.
011. Exemplo pessoal é força moral. Viver aquilo que se ensina é o fundamento para se conseguir sucesso junto ao trabalho com Jesus.

Seja muito bem vindo (a)!
